REGULAMIN

ZARZADU SPOEDZIELNI MIESZKANIOWEJ
»JAROTY”
w Olsztynie

§1
Zarzad dziala na podstawie przepisow:
1. ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz.
1285),
2. ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2018 r. poz. 845, z p6zn. zm.),
3. Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Jaroty” w Olsztynie,
4. niniejszego regulaminu.

§ 2
1. Zarzad sktada si¢ z 4 os6b, w tym prezesa i jego zastepcoOw, ktérymi moga by¢ takze osoby
nie bedace cztonkami Spoétdzielni. Wyboru prezesa i zastepcoOw prezesa dokonuje Rada
Nadzorcza.

2. Z cztonkami Zarzadu Rada Nadzorcza nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy stosownie do
wymogoéw Kodeksu pracy.

3. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie odwotaé cztonka Zarzadu; odwotanie wymaga
pisemnego uzasadnienia. Ponadto Walne Zgromadzenie moze odwota¢ tych cztonkow
Zarzadu, ktérym nie udzielito absolutorium, przy czym uchwata ta wymaga zwyklej
wickszos$ci gtosow i pisemnego uzasadnienia.

4. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

§3
1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Spoétdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz w granicach
okreslonych ustawami 1 Statutem.

2. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych w ustawach lub
Statucie dla innych organéw Spotdzielni.

3. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie
miedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu kompetencji
pomigdzy czlonkami Zarzadu.

4. Podziat kompetencji cztonkéw Zarzadu zawiera zatacznik nr 1 do regulaminu.
§ 4

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych w
ustawie lub w Statucie innym organom Spotdzielni, w szczegdlnosci:



1) podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia cztonkéw do Spoétdzielni,

2) sporzadzanie projektow plandow gospodarczych i1 programéw dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej,

3) prowadzenie gospodarki Spotdzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywanie
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

4) zabezpieczanie majatku Spotdzielni,

5) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci i sprawozdan finansowych oraz

przedktadanie ich do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

6) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

7) zaciagganie kredytéw bankowych i innych zobowigzan,

8) udzielanie pelnomocnictw,

9) wspotdziatanie z organami administracji samorzadowej 1 panstwowej oraz organizacjami
spotdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi,

10) zawieranie umow o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu

mieszkalnego,

11) zawieranie umdéw o ustanowienie 1 przenoszenie wiasnosci lokalu mieszkalnego,
uzytkowego, garazu i miejsca postojowego w garazu wielostanowiskowym,

12) zawieranie umoéw najmu lokali i umoéw dzierzawy terenow,

13) zawieranie z cztonkami Spotdzielni uméw o budowe lokali,

14) okres$lanie przedmiotu odrebnej wiasnosci lokali mieszkalnych i1 lokali o innym
przeznaczeniu w nieruchomos$ci Spotdzielni, w rozumieniu art. 40-43 ustawy o
spotdzielniach mieszkaniowych,

15) ustalanie wysokos$ci optat za lokale mieszkalne, uzytkowe i garaze zgodnie z zasadami
uchwalonymi przez Rade Nadzorcza,

16) ustalanie wysokos$ci oplaty za odpisy i kopie dokumentow wydawanych na zadanie
cztonkoé6w Spoétdzielni lub innych uprawnionych osob,

17) Udzielanie pelnomocnictw w rozumieniu art. 55 ustawy prawo spotdzielcze.

2. Decyzje wymienione w punktach 1,14, 15,17 podejmowane s3 w formie uchwat.

3. Uchwaly Zarzadu powinny zawiera¢: numer uchwaty, dat¢ podjecia 1 tytut okreslajacy

sprawe, w ktorej uchwata zostata podjeta, podstawe prawna, datge wejscia w zycie 1 przepisy

merytoryczne.

§5

Kierownikiem biezacej dziatalnosci gospodarczej jest prezes Zarzadu, z wylgczeniem spraw
okreslonych w § 86 ust. 2 Statutu. Postanowienia te nie wylaczaja uprawnien Zarzadu do
podejmowania decyzji w kazdej sprawie dotyczacej dziatalnosci Spotdzielni. Za pracodawce w
rozumieniu Kodeksu pracy czynnosci w sprawie z zakresu prawa pracy dokonuje Zarzad.

§ 6
1. Czlonkowie Zarzadu nadzoruja dzialalnos¢ podporzadkowanych im komorek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy zgodnie ze struktura organizacyjna
Spoéidzielni zatwierdzong przez Radg Nadzorcza.

2. Cztonkowie Zarzadu w wykonywaniu czynno$ci, o ktérych mowa w ust. 1 wydaja, w
zakresie niezastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu, polecenia stuzbowe niezbgdne
do prawidlowej realizacji powierzonych im zadan. Ponadto przedkiadaja i referujg na
posiedzeniach Zarzadu wnioski dotyczace realizacji decyzji Zarzadu przez podlegle im
bezposrednio komorki organizacyjne Spotdzielni.



=

. Czlonkowie Zarzadu uczestniczg w miar¢ potrzeby w posiedzeniach Rady Nadzorczej i Rad

Osiedlowych oraz udzielajg potrzebnych wyjasnien i1 przedktadaja zadane materiaty
informacyjne.

. Czlonkowie Zarzadu wspotdziataja w realizacji uchwat podjetych przez organy

samorzadowe Spoétdzielni.

§7
Prezes koordynuje prace Zarzadu Spoéidzielni, zwotuje posiedzenia Zarzadu i1 im
przewodniczy.

W razie nieobecno$ci prezesa czynnosci wymienione w ust. 1 wykonuje wyznaczony przez
niego zastepca.

Prezes moze wstrzymaé wykonanie decyzji cztonka Zarzadu i skierowaé sprawe do
rozstrzygnigcia kolegialnego przez caty Zarzad.

§8

. Prezes zwoluje posiedzenie Zarzadu z wlasnej inicjatywy w razie potrzeby, co najmniej raz

na dwa tygodnie. Na wniosek jednego z czlonkdéw Zarzadu prezes zwotuje posiedzenie
najp6zniej w ciggu 3 dni roboczych od daty ztozenia wniosku.

. Za nalezyte przygotowanie materiatdéw, ktore majg by¢ rozpatrywane przez Zarzad,

odpowiadajg cztonkowie Zarzadu zgodnie z podziatem kompetencji.

. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym pracownicy Spotdzielni,

delegowani cztonkowie Rady Nadzorczej oraz inne zaproszone osoby.

§9
Decyzje Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow.

Czlonek Zarzadu, ktéry glosowal przeciwko decyzji moze wnie$¢ do protokotu
zastrzezenia. Wniesienie zastrzezen nie zwalnia cztonka Zarzadu z obowigzku stosowania
si¢ do decyzji podjetej przez Zarzad w danej sprawie.

Cztonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych.

W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzadu nie jest mozliwe,
podjecie decyzji moze nastapi¢ obiegiem, tj. w drodze podpisania projektu decyzji przez
poszczegbdlnych cztonkdéw Zarzadu.

Decyzje uwaza si¢ za podjeta z chwilg zlozenia ostatniego podpisu. Taka decyzja winna
by¢ uwidoczniona w protokole z najblizszego posiedzenia Zarzadu, z zaznaczeniem daty 1
trybu jej podjecia.

Decyzja Zarzadu moze by przez Zarzad zmieniona lub uchylona, o ile osoba trzecia nie
nabyla przez to uprawnien lub nie zostala zwolniona z obowigzku.

§ 10
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane na biezaco.
Protokoty podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu.



Protokot z posiedzenia winien zawierac:

1) numer kolejny (w danym roku kalendarzowym) 1 datg posiedzenia,

2) nazwiska cztonkéw Zarzadu i innych oséb uczestniczacych w posiedzeniu,
3) zwigzle streszczenie spraw omawianych na posiedzeniu,
4) tres¢ podjetych decyzji,

5) ewentualny sprzeciw zgtoszony przez cztonka Zarzadu do podjetej decyzji,
6) nazwisko protokolanta.

Wypisy z protokolu Zarzadu z tre$cia decyzji Zarzadu sporzadza niezwlocznie po
posiedzeniu pracownik protokolujacy i przekazuje je do zatatwienia lub stosowania
wlasciwym osobom lub komérkom organizacyjnym zgodnie z ich kompetencjami.

§ 11
. Oswiadczenia woli za Spoétdzielni¢ sktadajg przynajmniej dwaj czlonkowie Zarzadu lub
jeden cztonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (pelnomocnik).

. O$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 sktada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa Spotdzielni
osoby upowaznione do ich sktadania umieszczaja swoje podpisy.

. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.

§12
Przekazanie czynno$ci przez ustepujacy Zarzad nowemu Zarzadowi lub Radzie Nadzorczej
dokonywane jest w formie protokotu zdawczo-odbiorczego. Obowiazek ten dotyczy
réwniez przekazywania funkcji przez poszczegdlnych cztonkow Zarzadu.

Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych spraw
znajdujacych si¢ w trakcie zalatwienia i spraw niezatatwionych (z podaniem przyczyny
niezatatwienia). Ponadto w protokole winny by¢ wymienione akta i dokumenty dotyczace
okreslonej problematyki, z zaznaczeniem jakich okresow one dotycza.

Protok6t zdawczo-odbiorczy, podpisany przez osoby uczestniczace w czynnosciach
przekazywania, otrzymuja przekazujacy i przyjmujacy, natomiast trzeci egzemplarz
pozostaje w aktach Zarzadu Spotdzielni.

§ 13

. Niniejszy regulamin zostal uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza w dniu 30 wrzes$nia 2014 r.
uchwatg nr 30/2014 i wchodzi w zycie z dniem jej podjecia; RN w dn. 28.10.2014 r. uchwalg
nr 48/2014 wprowadzilta poprawki, RN w dn. 18.12.2018 r uchwata nr 39/2018 wprowadzita
poprawki. RN w dn. 16.04.2019 r uchwatg nr 18/201 wprowadzita poprawki, RN w dn.
28.01.2020 ruchwalg nr 3/2020 wprowadzila poprawki.

. W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem decyduje Zarzad w granicach
uprawnien okreslonych Statutem 1 innymi przepisami prawa, pod warunkiem ze sprawa nie
nalezy do kompetencji innych organéw Spotdzielni.

Zarzad Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Jaroty” w Olsztynie

Zalacznik nr 1 do regulaminu
Zarzadu SM ,,Jaroty”



uchwalonego w dn. 30.09.2014 r.

KOMPETENCJE CZLONKOW ZARZADU

| — Prezes Zarzadu

1. Prezes kieruje biezgca dziatalnoscig gospodarczg Spoétdzielni na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa i odpowiedzialno$ci, zgodnie z przepisami § 89 Statutu Spétdzielni.

2. Prezes reprezentuje Spotdzielni¢ na zewnatrz.

3. Prezes, w ramach ogolnego kierownictwa i nadzoru nad realizacja zadan:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)

wydaje dyspozycje i polecenia wiceprezesom, kierownikom dziatow i podlegtym

bezposrednio pracownikom odno$nie sposobu wykonywania powierzonych zadan,

koordynuje przygotowanie projektow planéw gospodarczych 1 finansowych oraz

nadzoruje ich realizacje,

sprawuje 0golny nadzoér nad celowym i efektywnym wykorzystaniem S$rodkow

finansowych,

kieruje wdrazaniem najbardziej efektywnych form i metod wykonywania zadan,

wspoldziata z czlonkami Zarzadu w zakresie prawidtowego doboru kadr i

ksztattowania polityki placowej w ramach s$rodkéw przewidzianych w planach

gospodarczo-finansowych uchwalonych przez Rad¢ Nadzorcza.

organizuje skuteczng kontrole 1 nadzér nad:

a) realizacjg zadan przez komorki organizacyjne,

b) wykonywaniem uchwat organow Spoétdzielni,

c) przestrzeganiem w Spotdzielni ogdlnie obowigzujacych przepisOw oraz
postanowien Statutu, regulaminéw i instrukcji wewnetrznych,

wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie spraw

pracowniczych,

przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace dziatalnosci Spotdzielni,

wspotdziala z organami Spoldzielni w realizacji zadan oraz zapewnia ich obstugg,

odpowiada za zabezpieczenie majatku Spotdzielni.

sprawuje ogblny nadzor nad, wydawaniem miesiecznika ,Jaroty” oraz nad

wdrazaniem 1 efektywnym wykorzystywaniem informatyki w dziatalnoSci

Spotdzielni.

4. Nadzoruje i kieruje praca dzialu mieszkaniowego.

Il — Wiceprezes Zarzadu ds. eksploatacji

1. Nadzoruje biezacg dziatalno$¢ administracji osiedlowych.

2. Kieruje gospodarkg zasobami mieszkaniowymi Spotdzielni.

3. Do zadan wiceprezesa w szczeg6lnosci nalezy:



1) nadzorowanie caloksztaltu spraw zwigzanych z przeprowadzaniem okresowych
przegladow stanu technicznego elementow budynkéw oraz przegladow stanu
sprawnosci technicznej 1 warto$ci uzytkowej catych obiektow budowlanych,

2) sprawowanie nadzoru technicznego nad wykonawstwem robot remontowych,

3) wspoldziatanie z czlonkami Zarzadu w zakresie prawidlowego doboru kadr i
ksztaltowania polityki placowej w ramach $§rodkéw przewidzianych w planach
gospodarczo-finansowych uchwalonych przez Rad¢ Nadzorcza,

4) przyjmowanie skarg 1 wnioskow dotyczacych dziatalnosci administracji osiedlowych.

111 — Wiceprezes Zarzadu ds. ekonomicznych

1. Nadzoruje dziatalnos¢ finansowo-ksiggowa prowadzong przez pion gtownego ksiegowego.
2. Nadzoruje i kieruje sprawami windykacji optat za uzywanie lokali mieszkalnych.

3. Nadzoruje i kieruje pracg audytora wewnetrznego.

4. Nadzoruje pracg dziatu kadrowo-ptacowego.

5. Do zadan wiceprezesa w szczegdlnosci nalezy:

1) opracowywanie projektow planéw gospodarczo-finansowych Spotdzielni w zakresie
gospodarki zasobami mieszkaniowymi oraz zatrudnienia i plac,

2) opracowywanie kompleksowych i wycinkowych analiz ekonomicznych dziatalnosci
gospodarczej Spotdzielni,

3) nadzorowanie i koordynowanie oraz opracowywanie sprawozdan z dziatalno$ci
Spoétdzielni przedktadanych Walnemu Zgromadzeniu,

4) opracowywanie sprawozdan z realizacji biezacej dziatalno$ci gospodarczej Spotdzielni
1 przedktadanie ich Radzie Nadzorczej,

5) opracowywanie dla Rady Nadzorczej wnioskéw wraz z uzasadnieniem w sprawach
podwyzek stawek optat za uzywanie lokali,

6) opracowywanie materiatow informacyjnych dotyczacych problematyki ekonomiczne;j
niezbednych Zarzadowi w biezacym zarzadzaniu,

7) przygotowywanie wnioskoOw 1 materialéw informacyjnych odnosnie wiaczenia spraw
lub tematoéw do planow pracy Rady Nadzorczej 1 jej komisji oraz do porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia,

8) koordynowanie prac komorek organizacyjnych Spoéldzielni zwigzanych z
przygotowaniem dla organow  Spoldzielni materiatow  sprawozdawczych,
informacyjnych i planistycznych oraz projektow uchwal w zakresie problematyki
ekonomicznej,

9) nadzorowanie gospodarki finansowo-pieni¢znej Spotdzielni w zakresie jej zgodnoscei z
przepisami ogdélnymi oraz uchwalami Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i
Zarzadu,
nadzorowanie 1 koordynowanie opracowywania 1 biezacej aktualizacji wewnetrznych
regulamindéw dotyczacych rozliczen finansowych Spoétdzielni z czionkami z tytutu
optat za uzywanie lokali, wktadow mieszkalnych i1 budowlanych, napraw wewnatrz
lokali oraz rozliczen z tytutu zwolnienia lokalu,

11) nadzorowanie prawidtowosci finansowania kosztow inwestycji i rozliczen z cztonkami

z tytulu wktadow budowlanych,

12) nadzorowanie prawidlowego zalatwiania spraw ubezpieczen majatkowych Spotdzielni,
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13) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie zagadnien
dotyczacych wykorzystania funduszu ptac oraz zakltadowego funduszu $wiadczen
socjalnych,

14) przyjmowanie skarg 1 wnioskow dotyczacych rozliczen finansowych z tytulu optat za
uzywanie lokali, wktadow mieszkaniowych i budowlanych oraz spraw cztonkowsko-
mieszkaniowych,

15) nadzorowanie prawidlowego przebiegu zalatwiania wnioskéw cztonkéw i innych
uprawnionych os6b w sprawie ustanawiania odrgbnej wlasnos$ci lokali,

16) nadzorowanie prawidtowosci naliczen oplat za uzywanie lokali oraz rozliczen z
uzytkownikami lokali z tego tytutu,

17) opracowywanie projektow zarzadzen w sprawie przeprowadzania audytow
wewnetrznych 1 przedktadanie ich do zatwierdzenia Prezesowi Zarzadu,

18) wspotdziatanie z czitonkami Zarzadu w zakresie prawidlowego doboru kadr i

ksztattowania polityki ptacowej w ramach $rodkow przewidzianych w planach
gospodarczo-finansowych uchwalonych przez Rad¢ Nadzorcza.

IV — Wiceprezes Zarzadu ds. inwestycji i remontow
1. Nadzoruje pracg dziatu inwestycji oraz dziatu rozliczen mediéw i remontow.

2. Nadzoruje prawidlowos$¢ rozliczen remontdw i zuzycia energii cieplnej na cele centralnego
ogrzewania i podgrzania wody.

3. Nadzoruje przygotowania do realizacji, realizacje i rozliczenie inwestycji.

4. Nadzoruje prawidtowo$¢ stosowania zasad i trybu przeprowadzania przetargdw dotyczacych
robdt remontowych i inwestycji.

5. Nadzoruje prace sekcji informatyczne;.
6. Do zadan wiceprezesa w szczegolnosci nalezy:

1) opracowywanie projektow planéw remontéw 1 nadzorowanie ich prawidltowej 1
terminowej realizaciji,

2) opracowywanie sprawozdan z realizacji planow remontow 1 przedktadanie ich Radzie
Nadzorczej,

3) kierowanie pracami zwigzanymi z procesem przygotowania uchwatl Zarzadu w sprawie
ustanawiania przedmiotow odrebnej wilasnosci lokali w  poszczegdlnych
nieruchomos$ciach Spotdzielni oraz zawieranie uméw notarialnych przenoszacych
wlasnos¢ lokali,

4) opracowanie dla Walnego Zgromadzenia projektéw uchwat wraz z uzasadnieniem w
sprawach zbycia nieruchomosci,

5) opracowanie materialow informacyjnych dotyczacych problematyki remontowej i
inwestycyjnej niezbednych Zarzadowi w biezacym zarzadzaniu,

6) przyjmowanie skarg i wnioskow dotyczacych problematyki remontowo-inwestycyjnej,

7) wspoldziatanie z cztonkami Zarzadu w zakresie prawidlowego doboru kard i
ksztaltowania polityki ptacowej w ramach $rodkéw przewidzianych w planach
gospodarczo-finansowych uchwalonych przez Rad¢ Nadzorcza.



Niniejszy podzial kompetencji cztonkéw Zarzadu zostat zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza
facznie z regulaminem Zarzadu SM ,,Jaroty” w dniu 30 wrzesnia 2014 r.; RN w dn. 28.10.2014
r. uchwata nr 48/2014 wprowadzita poprawki, RN w dn. 18.12.2018 uchwatg nr 39/2018
wprowadzita poprawki, RN w dn. 16.04.2019 uchwatg nr 18/2019 wprowadzita poprawki, RN
w dn. 28.01.2020 r. uchwalg nr 2/2020 wprowadzita poprawki.
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